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एक नई पद�युत ूणाली नये काय ःथल संबंधी ूणाली के भाग के (प म* शु( क� गयी है 
जो यह सुिन./त करती है 1क कम चा3रय4 को अनुिचत ढंग से पद�युत न 1कया जा सके 
और साथ ह8 िनयो9ा असंतोषजनक-काय  करने वाले कम चा3रय4 का ;व<ास स1हत ूबंधन 
कर सक* । नया पद�युत कानून 1 जुलाई 2009 से लागू हआु है। 
लघुलघुलघुलघु----�यवसाय4 के िलए ;वशेष �यवःथा�यवसाय4 के िलए ;वशेष �यवःथा�यवसाय4 के िलए ;वशेष �यवःथा�यवसाय4 के िलए ;वशेष �यवःथा 
समम अनुिचत पद�युत ूणाली म*, लघु-�यवसाय4 म* .जनम* 15 पूण कािलक समकE 
कम चा3रय4 से कम कम चार8 काम करते है उनके िलए 1 जनवर8 2011 तक ;वशेष �यवःथा 
लागू होगी। 1 जनवर8 2011 से लघ-ु�यवसाय4 म* ;वशेष �यवःथा 15 से कम कम चा3रय4 क� 
िगनती के आधार पर लागू होगी (अपेEाकृत क� एक पूण कािलक समकE गणना के आधार 
पर)।
ये �यवःथाय* लघु-�यवसाय मािलक4 क� ;वशेष प3र.ःथितय4 को पहचानते हJ। इनके पास 
मानव संसाधन ;वभाग नह8ं होते हJ, वे समय नL नह8ं कर सकते और वे कम चा3रय4 को 
अMय पद4 या काय ःथल4 पर आसानी से नह8ं लगा सकते हJ। 

बड़े �यवसाय4 क� तुलना म*, लघु-�यवसाय मािलक4 को िनOन लाभ :
1. कम से कम रोजगार क� अविध छह मह8ने से दगना कर के ु 12 मह8ने कर द8 गई 

है .जस दौरान कम चार8 अनुिचत पद�युत का दावा नह8ं कर सकते, और 
2. सं.ES और सरल ‘फेयर 1 .ःमसल कोT’ जो 1क अगर छोUटे �यापार8 Vारा लागू 

1कया जाता है तो यह सिुन./त करेगा 1क पद�युत अनुिचत नह8ं है। 
लघुलघुलघुलघु----�यवसाय4 �यवसाय4 �यवसाय4 �यवसाय4 के िलए के िलए के िलए के िलए फेयर 1 .ःमसल कोTफेयर 1 .ःमसल कोTफेयर 1 .ःमसल कोTफेयर 1 .ःमसल कोT 
कोT म* तुरंत पद�युित (नो1टस या चेतावनी के ;बना पद�युित) का अिधकार भी है, .जसम* 
चोर8, धोखाधड़8 और 1हंसा के मामले शािमल हJ। 

असंतोषजनक-काय  कर रहे कम चा3रय4 के िलए कोT के तहत मािलक को कम चार8 के 
आचरण या Eमता के आधार पर वैध कारण देना ज(र8 होगा, ता1क जो कम चार8 पद�युित 
के कगार पर है को सुधरने का एक उिचत अवसर िमले। 
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बहत ु अिधक चेताविनय4 क� आवँयकता नह8ं है। यह वांछनीय है, ले1कन ज(र8 नह8ं 1क 
चेतावनी िल.खत हो। 
कोT पद�युित के िलए एक ू1बया ःथा;पत करता है .जसम* कम चा3रय4 को एक िनंपE 
(फेयर गो) आधार क� आवँय9ा है। इसम* वो बुिनयाद8 िस[ांत हJ .जMह* कोई भी उिचत 
�य;9 िनंपE मान*। य1द एक कम चार8 का काय  संतोषजनक नह8ं है तो यह8 उिचत होगा 
1क उसे चेतावनी िमले और उसे अपना काय  सुधारने का अवसर िमले। साथ ह8, िनयो9ा को 
अिधकार होना चा1हये 1क कम चार8 को तुरंत पद�युत कर सके .जसके काय  से �यापार 
ूभा;वत हो रहा है, उदाहरण के िलए, चोर8। 
’अनुिचतअनुिचतअनुिचतअनुिचत पद�युपद�युपद�युपद�युितितितित’ �या है�या है�या है�या है????
अनुिचत पद�युित एक कठोर, अMयायपूण  व अतक संगत पद�युित है। य1द एक कम चार8 को 
िनरथ क 1कया जाता है और यह यथाथ  है तो यह अनुिचत पद�युित नह8ं होगी। 
अनुिचत अनुिचत अनुिचत अनुिचत पद�युपद�युपद�युपद�युितितितित का दावा का दावा का दावा का दावा इन कारण4 म* अपव.ज तइन कारण4 म* अपव.ज तइन कारण4 म* अपव.ज तइन कारण4 म* अपव.ज त हैहैहैहै 
.जन कम चा3रय4 ने Mयूनतम रोजगार अविध (12 मह8ने लघु-�यवसाय म* और छह मह8ने 
बड़े-�यवसाय म*) पूर8 नह8ं क� है वह अनुिचत पद�युित का दावा नह8ं कर सकते। 
.जन कम चा3रय4 का पा3रौिमक उ�च आय सीमा से अिधक है (िसवाये माTन  आवाT  या 
एंटरूाईस एमीमJट के अंतग त या उनके रोजगार पर लागू होता है) वह भी अनुिचत पद�युित 
दावे के बाहर ह4गे। उ�च आय सीमा 1 जुलाई 2009 से ॉलर 1,08,300 है और वा;ष क
अनुबिमत है। 
.जन कम चा3रय4 को कभी-कभी काय  पर बुलाया जाता है (कैयुअल) उMह* अिनयिमत आधार 
पर रखा जाता है वह भी अनुिचत पद�युित का दावा नह8ं कर सकते। केवल वह कैयुअल 
कम चार8 जो िनयिमत और �यव.ःथत (प से रखे गये है और .जMह* उिचत उOमीद है 1क 
उनका रोजगार िनयिमत (प से चलेगा वह अनुिचत पद�युित का दावा कर सकते हJ। 
अनुिचत पद�युित का दावा मौसमी रोजगार और िन1द L काय  म* रोजगार .जसके उपरांत
कम चार8 के काय  क� आवँय9ा नह8ं होती भी नह8ं कर सकते। रोजगार क� समािS जो 1क 
एक िन./त अविध या काम के िलए थी को पद�युत नह8ं माना जाता। 
आसानआसानआसानआसान,,,, गैरगैरगैरगैर----;विध ;विध ;विध ;विध ू1बू1बू1बू1बयाय*याय*याय*याय* 
जहाँ पर अनुिचत पद�युत का दावा होता है, एक सरल एंव कारगर ू1कया दोन4 लघु और 
बड़े �यवसाओं पर लागू होती है। 
अनुिचत पद�युत का दावा आम तौर पर 14 1दन4 के भीतर फेयर वक  ऑःशेिलया के पास 
दज  1कया जाना चा1हए। फेयर वक  ऑःशेिलया जानकार8 जुटाने म* लचीला gख अपना 
सकती है। फेयर वक  ऑःशेिलया ूारंिभक जांच कर सकते हJ और िनयो9ाओं और 
कम चा3रय4 के साथ मुh4 पर चचा  .जसम* पारःप3रक (प से सहमत हए ःथान4 परु



अनौपचा3रक सOमेलन आ1द स.Oमिलत है, ता1क मiयःथता कर के समाधान िनकाला जा 
सके।
जहाँ पर सहमित नह8ं होती फेयर वक  ऑःशेिलया प3रणाम ूाS करने क� j;L से सOमेलन 
या एक औपचा3रक सुनवाई रख सकती है। 
नई ूणाली ऐसी बनाई गई है 1क वह गैर ;विध सOमत हो, .जसका उhेँय है 1क जैसे भी
हो इसम* वक�ल4 और आक.ःमक शुlक एज*ट को ू1बया से बाहर रखा जाये। नई ूणाली के 
तहत कानूनी ूितिनिधmव क� अनुमित केवल फेयर वक  ऑःशेिलया क� अनुमित से हो 
सकती है। 
सOमेलन म* िनण य िलए जा सकते हJ। फेयर वक  ऑःशेिलया ूाकृितक Mयाय के िस[ांत4 के 
अनुकूल काम करेगी और यह सुिन./त करेगी 1क दोन4 पा1ट य4 के पास अपना पE रखने 
और उन पर लगे आरोप4 के ;वg[ जवाब दे सक* ।
पूण  साव जिनक सुनवाई केवल तब होगी जब फेयर वक  ऑःशेिलया दोन4 पा1ट य4 के पE पर
;वचार करने के बाद िनण य करे 1क मामले को सुलझाने के िलए यह सबसे ूभावी और 
कुशल तर8का होगा। 
बहाली या बहाली या बहाली या बहाली या सीिमत सीिमत सीिमत सीिमत मुआवमुआवमुआवमुआवजे का िनण यजे का िनण यजे का िनण यजे का िनण य
पुनिन यु;9 एक अ�छा प3रणाम होगा अMयथा दोन4 पE4 के 1कसी के भी 1हत म* न हो तो। 
जहाँ पुनिन यु;9 संभव नह8ं है, वहाँ मुआवजे का आदेश 1दया जा सकता है, परंतु मुआवजे 
पर एक सीमा लागू होगी। अिधक से अिधक मुआवजा छह मह8ने के भुगतान का होगा,
ले1कन आम तौर पर मुआवजा सीमा से कह8ं नीचे होगा। 

अिंतम अoतन 1 िसतOबर 2009 
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